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YONETICI MESAJI

Erciiment SARITAS
Yonetim Kurulu Bagkan

Degerli calisma arkadaslarim,

Saritag'in siirdiiriilebilir basan yolculugunun merkezinde yalnizca
yiiksek kaliteli driinler tiretmek degil, ayni zamanda isimizi her
kosulda, diiriistliik, seffaflik ve sorumluluk anlayisiyla yiiriitmek yer
aliyor. Bugiin bizi sektorde farkli kilan en Gnemli unsur, sahip
oldugumuz etik degerler ve bu degerlere bagliigimizdir.

Etik Kodumuz ise bu yolculukta bize yon gdosteren pusulamizdir.
Etik Kod, is kararlarimizda ve davranislarimizda bizlere yol gdsteren,
giivenilirligimizi ve itibarimizi giiglendiren temel bir rehberdir. Bu kod
yalnizca uyulmasi gereken kurallardan ibaret degil, ayni zamanda
Saritasg'in is yapma kiiltiiriinin, kokli gegmisimizin ve gelecege olan
sorumlulugumuzun da ifadesidir.

Burada altini 6zellikle gizmek isterim ki bu ilke ve kurallara uymak,
sirketteki gérevi ne olursa olsun, hepimiz igin ortak bir sorumluluktur.
Ister ydnetici, ister miihendis, ister iiretim hattinda calisan bir
arkadasimiz olsun; hepimiz bu degerlere bagl kalmakla yiikiimliiyiz.
Giinkili etik ilkelere gdsterilen baglilik, yalnizca sirketimizin basarisini
degil, birlikte insa ettigimiz giiven ortamini ve toplumumuza karsi
sorumlulugumuzu da giivence altina alir.

Her  birimizin  sorumluludu, dogruyu  savunmak, yanlsla
karsilastiginda sessiz kalmamak ve davraniglanmizla gevremize
ornek olmaktir. Bu sekilde, hem sirket icinde giiglii bir is kiiltiiri
yaratir, hem de paydaslanmizin bize duydugu giiveni siirekli kilarak
sektoriimiizde ornek bir konumda yer almaya devam ederiz.

Gelin hep birlikte, gecmiste oldugu gibi gelecekte de Saritas'in koklii
gecmisine ve gelecek vizyonuna yakisir sekilde, diiristligd, seffafligi

ve sorumlulugu isimizin merkezinde tutmaya soz verelim.
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ViZYONUMUZ

Tiirkiye'nin yerli ve milli sermayeli paslanmaz gelik
iretim glictinii entegre ve stirdiiriilebilir bir yapiyla
kiiresel olcekte temsil eden lider sanayi markasi

olmak.

MISYONUMUZ

Miisteri odakllik, stirdiiriilebilirlik ve yiiksek kalite
ilkeleriyle hareket ederek, paslanmaz celikte giivenilir

ve yenilik¢i coziimler sunmak.

TAAHHUTLERIMIZ

Etik degerlere baglilik, cevresel sorumluluk, dijital
doniisiimde onciiliik, is saghgi ve giivenligi ile yiiksek

kalite standardi.
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TEMEL ILKELER

Saritas, tiim faaliyetlerini giiglii bir is etigi anlayis!
lizerine insa ederek topluma, gevreye ve paydaslarina
karsi sorumlulugunu yerine getirmeyi amaglar.

Bu gercevede, yasal diizenlemelere tam uyum,
sitirdiriilebilirlik hedeflerine baglilik ve agik iletigimi
destekleyen dile getirme kiiltiirii en 6nemli yapi
taslarimizi olusturur.

Bu boliimde, Saritas'in kurumsal degerleri
dogrultusunda hareket ederken rehber niteligi tasiyan
bu basliklari daha yakindan ele alacak, sirketimizin is

etigi anlayisini, nasil hayata gegirdigini somut bashklar

altinda agiklayacagiz.




MEVZUATA UYUM

Saritas, tiim faaliyetlerini yiiriirliikteki kanunlara, yonetmeliklere

ve uluslararasi standartlara tam uyum iginde yiriitmeyi taahhiit
eder.

Mevzuata uyum, yalnizca yasal bir zorunluluk degil, ayni
zamanda sirketimizin etik ve kurumsal sorumlulugunun

temelidir.

Bu nedenle tiim ¢alisanlarimizdan, gorevlerini yerine getirirken

ilgili mevzuati, sirket politikalarini ve i¢ diizenlemeleri dikkatle
takip etmeleri beklenir.




SURDURULEBILIRLIK ILKELERIMiZ

Saritas, siirdiiriilebilir bir gelecek igin, faaliyetlerini cevresel,
sosyal ve yonetisim (ESG) kriterleri dogrultusunda sekillendirir.
is siireclerinde gevresel etkileri en aza indirmeyi, toplumsal
sorumluluklarini yerine getirmeyi ve etik yonetigim anlayisini
gliglendirmeyi temel bir ilke olarak benimser. Bu yaklagim,
sadece sirketin uzun vadeli basarisini degil, ayni zamanda

toplum ve gelecek nesiller igin deger yaratmayi da hedefler.



DILE GETIRME KULTURUMUZ
Her ses degerlidir.

Saritas, etik ilkelere bagl ve agik iletisimi destekleyen bir ¢alisma
ortami olusturmayi taahhiit eder.

Dile getirme kiiltlirlimiiz; ¢galisanlarimizin ve is ortaklarimizin
endiselerini, etik disi durumlari ve olasi uyumsuzluklari giivenle ve
cekinmeden paylasabildigi bir yapiyi ifade eder. Bu yaklagim,
bireysel sorumlulugu gii¢lendirirken kurumsal giivenin de temelini
olusturur.

Saritas'ta, is stireglerinde yasa disi, etik disi veya politikalara aykiri
bir durumla karsilasildiginda bunun bildirilmesi tesvik edilir.
Yapilan tiim bildirimler gizlilikle ele alinir; bildirimde bulunan kisiler

korunur ve higbir sekilde misillemeye maruz birakilmaz.



INSAN HAKLARINA SAYGI

Saritas, faaliyet gosterdigi tim alanlarda insan haklarini temel bir
deger olarak benimser ve is siireglerinde bu ilkelere en yiiksek
standartlarda saygi gostermeyi taahhiit eder.

Adil, esitlikgi ve kapsayici bir calisma ortami olusturmak;
calisanlarimizin ve is ortaklarimizin haklarini gozetmek ve herkes
icin giivenli bir is ortami saglamak onceliklerimiz arasindadir. Bu
dogrultuda; zorla galistirma, gocuk isgiligi, ayrnimcilik, taciz ve kotii
muameleye karsi sifir tolerans politikasi uygulanir.

Saritas, ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin insan haklari konusunda
bilinglenmesini desteklemek amaciyla egditim ve farkindalik
calismalan yiritir. Tim galisanlanimizin, yoneticilerimizin ve is
ortaklarimizin, insan haklarina saygiyi gozeten ve gii¢lendiren bir is

kiilttirinlin pargasi olmasi beklenir.
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ISYERi SAGLIGI VE GUVENLIGI
Saritas, calisanlarinin, is ortaklarinin ve tiim paydaslarinin saghgini
ve giivenligini en yiiksek onceliklerinden biri olarak kabul eder. is
saghg ve giivenligi (iSG) alaninda ulusal ve uluslararasi
standartlara tam uyum saglayarak giivenli ve saglikli bir calisma
ortami olusturmayi taahhiit eder.

“Sifir Kaza” hedefi dogrultusunda, risklerin proaktif sekilde
yonetildigi ve is kazalarinin 6nlenmesine odaklanan bir giivenlik
kiiltlirli benimsenir. Bu kapsamda; diizenli risk degerlendirmeleri
yapilir, giivenlik prosediirleri titizlikle uygulanir ve ¢aliganlarin ISG
konusundaki farkindaligini artirmaya yonelik siirekli egitimler
gerceklestirilir.

Saritas'ta giivenli ve saglikli bir calisma ortaminin siirdiiriilebilirligi
ortak bir sorumluluktur. Yonetimden galisanlara kadar tiim

paydaslarin bu kiiltiirii benimsemesi ve uygulamasi beklenir.
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GESITLILIK VE KAPSAYICILIK
Saritas, tlim ¢alisanlari ve paydaslar igin esitlik¢i, saygili ve
kapsayici bir galigma ortami olusturmayi taahhiit eder.
Farkhliklari bir zenginlik olarak goriir; herkesin kendini degerli,
glivende ve ait hissettigi bir is kiiltiirii yaratmayi hedefler.
Cinsiyet, yas, etnik koken, din, engellilik durumu, cinsel yonelim
veya herhangi bir farkhlik gozetmeksizin tiim galisanlara adil ve
saygili yaklagim esastir. Bu dogrultuda, aynimciliga hicbir sekilde
tolerans gosterilmez ve tiim galisanlara esit firsatlar sunulur.
Saritas, cesitliligi ve kapsayiciligi yalnizca bir ilke olarak degil,
siirdiiriilebilir kurumsal basarinin temel unsurlarindan biri olarak

goriir ve kurum kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi olarak benimser.



ZORBALIK VE SIDDETE KARSI SIFIR TOLERANS

Saritas, tiim ¢alisanlarinin giivenli, saygil ve destekleyici bir is
ortaminda ¢alismasini taahhiit eder.

Calisanlarin fiziksel, duygusal ve psikolojik giivenligini tehdit
eden higbir davranisa miisamaha gdsterilmez. Zorbalik, taciz,
mobbing ve her tiirlii siddet iceren davranislara karsi sifir
tolerans uygulanir ve bu tiir davraniglar kesinlikle kabul
edilemez.

Saritag’ta herkesin birbirine saygi temelinde yaklagmasi ve bu

glivenli caligma ortamini korumasi beklenir.



OZEL HAYATIN MAHREMIYETI
Saritas, ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin 6zel hayatina saygi
gostermeyi temel bir ilke olarak benimser ve kisisel verilerin
korunmasini en yiiksek hassasiyetle ele alir.

Calisanlara ait kisisel bilgiler, saglk verileri ve diger hassas veriler
gizlilik esasina uygun olarak korunur; yalnizca ilgili yasal
diizenlemeler gergevesinde ve isin gerektirdigi olgiide iglenir. Bu
verilerin yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilebilir olmasin
saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirler uygulanir.
Calisanlarin ve is ortaklarinin 6zel hayatina yonelik herhangi bir

ihlal, Saritas’in etik degerleri ve politikalariyla bagdasmaz ve

kesinlikle kabul edilemez.



ZORLA GALISTIRMA VE
GOCUK iSGILIGIYLE MUCADELE

Saritas, insan haklarina saygiyi is yapis bigiminin temel
taslarindan biri olarak benimser ve her tiirlii zorla galistirma ile
cocuk isciligine karsi kesin bir durus sergiler. Higbir calisan;
zorla, tehdit altinda veya 0zgiirligii kisitlanarak galistirnlamaz.
Gocuk isciligi ise bireylerin gelisimini engelleyen ve toplumsal
siirdiriilebilirligi tehdit eden bir uygulama olarak kesinlikle
reddedilir.

Saritas, is siireglerinde bu tiir uygulamalarin 6nlenmesi igin etkin
denetim mekanizmalari uygular ve tiim is ortaklarinin da ayni
ilkelere tam uyum gostermesini bekler. ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuata tam uyum saglanarak, insan onuruna

yakisir ¢alisma kosullari sunulmasi taahhiit edilir.




FIKRi MULKIYET VE TiCARi SIRRIN KORUNMASI

Saritas, fikri miilkiyet haklarini ve ticari sirlari; rekabet giiciinii ve
yenilikgi is yapis bigimini koruyan stratejik varliklar olarak
degerlendirir. Sirket iginde gelistirilen bilgi, proje, yazilim, patent,
marka ve diger fikri varliklarin korunmasi, siirdiiriilebilir
basarinin temel unsurlarindan biridir.

Bu yaklasim yalnizca Saritas'a ait bilgilerle sinirli olmayip, is
ortaklarimizin ve {igiincii taraflarin gizli bilgilerini de kapsar.
Tiim paydaslarin, bu bilgileri koruma konusunda ayni hassasiyeti
gostermesi beklenir.

Yetkisiz bilgi paylagimu, fikri miilkiyet haklarinin ihlali veya ticari
sirlarin ifsa edilmesi; hem Saritas hem de is ortaklari agisindan

ciddi riskler dogurur ve kesinlikle kabul edilemez.



SIRKET FiziKi VE
MALI VARLIKLARININ KORUNMASI

Saritas, sahip oldugu fiziki ve mali varliklar siirdiiriilebilir
biiyiimenin ve operasyonel verimlili§in temel unsurlari olarak
degerlendirir. Sirketin bina, tesis, arag, ekipman, bilgi
teknolojileri altyapisi ve mali kaynaklari; yalnizca kurumsal
amaclar dogrultusunda kullaniimali ve yetkisiz erigim, kotliye
kullanim veya zarara karsi korunmaldir.

Bu varliklarin etkin ve sorumlu yonetimi, sirketin uzun vadeli
basarisi ve paydas giiveni agisindan kritik neme sahiptir.
Kaynaklarin israf edilmesi, usulsiiz kullanimi veya kisisel
menfaat dogrultusunda degerlendirilmesi, Saritag'in etik

degerleriyle bagdasmaz ve kabul edilemez.




MUSTERILERE KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Saritas, miisterilerine karsi seffaf, diiriist ve adil bir yaklagim
benimseyerek giiven ve memnuniyeti en iist diizeyde tutmayi
hedefler. Uriin ve hizmetlerin yiiksek kalite standartlarinda
sunulmasi, miisteri bilgilerinin korunmasi ve tiiketici haklarina
saygih bir is modeli olusturulmasi temel dnceliklerimiz
arasindadir.

Miisterilerimizle kurulan tiim iletisimde agik, anlasilir ve dogru
bilgilendirme esastir; yaniltici veya eksik bilgi verilmesine
kesinlikle izin verilmez. Miisteri sikayetleri ve geri bildirimleri
titizlikle degerlendirilir, hizl ve etkili goziimler iretilir.

Saritas, tiim faaliyetlerinde etik degerlerine ve yasal
diizenlemelere tam uyum iginde hareket ederek, miisterilerine

siirdiiriilebilir ve giivenilir bir deneyim sunmayi taahhiit eder.
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ILETiSIMDE DURUSTLUK VE SEFFAFLIK
Saritas, tlim paydaslanyla yiiriittigi iletisimde dogruluk, agikhk
ve giiven esasina dayali bir yaklagim benimser. Sirket igi ve disl
tlim iletisim siireclerinde yaniltici, eksik veya yanlis bilgi
verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Miisteriler, hissedarlar ve diger tiim paydaslara zamaninda,
dogru ve anlasilir bilgi sunmak; giivene dayali bir iletigim ortami
olusturmanin temelidir. Bu dogrultuda, tiim galisanlarimizin ve is
ortaklarimizin diiriist ve seffaf bir iletisim anlayisiyla hareket
etmesi beklenir.

iletisim siireclerinde etik standartlara ve yasal gerekliliklere tam
uyum saglanmasi; sirket itibarinin korunmasi ve siirdiiriilebilir
glivenin tesis edilmesi agisindan tiim ¢alisanlarimizin temel

sorumlulugudur.



FINANSAL DOGRULUK

Saritas, finansal siireclerinde seffaflik, dogruluk ve hesap
verebilirlik ilkelerini esas alir; tim mali kayitlarini ulusal ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygun sekilde yonetir.
Mali raporlarin, kayitlarin ve finansal iglemlerin eksiksiz, dogru
ve zamaninda hazirlanmasi; sirketin itibari ve siirdiiriilebilir
basarisi agisindan kritik 5neme sahiptir. Bu dogrultuda, tiim
calisanlarimizin, yoneticilerimizin ve is ortaklarimizin finansal
dogruluk ilkesine tam uyum gostermesi beklenir.

Yaniltict mali raporlama, usulsiiz islemler veya finansal
siireclerin kotiye kullanilmasi kesinlikle kabul edilemez ve

Saritas'in etik degerleriyle bagdasmaz.



RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Saritas, is siireglerinde seffaflik, adil rekabet ve etik degerleri temel
alarak riigvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi uygular.
Sirketimizin itibari, tiim calisanlarimizin, yoneticilerimizin ve is
ortaklarimizin etik is yapis bigimine bagli kalmasiyla korunur.

Riisvet; dogrudan veya dolayl olarak herhangi bir kisi ya da kurumun
kararlarini etkilemek amaciyla maddi veya manevi ¢ikar saglanmasidir
ve kesinlikle kabul edilemez. Yolsuzluk ise adil ve diiriist is yapis
bigimini zedeleyerek sirket agisindan ciddi hukuki ve itibar riskleri
dogurur.

Saritas, riisvet ve yolsuzlukla miicadelede ulusal ve uluslararasi yasal
diizenlemelere tam uyum saglar; ¢alisanlarini ve ig ortaklarini bu konuda
bilinglendirmek iizere gerekli egitim ve kontrol mekanizmalarini uygular.
Bu ilkelere aykiri her tiirlii davranisa karsi gerekli yaptirmlar kararlilikla

uygulanir.
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KOLAYLASTIRICI ODEMELER

Saritas, is siireclerinde seffaflik, etik degerler ve adil rekabet
ilkelerine bagl kalarak kolaylastirici 6demeleri kesin olarak
yasaklar.

Kolaylastirici 6demeler; bir islemin hizlandiriimasi veya
onceliklendirilmesi amaciyla kamu gorevlilerine ya da 6zel
sektor temsilcilerine yapilan 6demeler olup riigvetin bir tiirii
olarak degerlendirilir ve Saritag'in etik ilkeleriyle bagdasmaz.
Tiim galisanlarimizin ve i ortaklarimizin bu tiir uygulamalardan
kesinlikle kaginmasi beklenir. Kolaylastirici 6demeler, sirketin
itibarina zarar verebilecedi gibi hukuki uyum siiregleri agisindan

da ciddi riskler dogurur ve higbir kosulda kabul edilemez.



GIKAR CATISMALARI

Saritas, ¢alisanlarinin ve is ortaklarinin her kosulda sirketin

menfaatlerini gozeterek hareket etmesini bekler. Gikar
gatismasi; bir ¢alisanin kisisel, mali veya ailevi ¢ikarlari ile
sirketin gikarlarinin gelistigi ve tarafsiz karar alma siirecinin
riske girdigi durumlari ifade eder.

Bu tiir durumlarin ortaya gikmasini 6nlemek esastir. Tim
calisanlarimizin, yoneticilerimizin ve is ortaklarimizin gikar
catigmasi yaratabilecek durumlari 6nceden degerlendirmesi;
seffaflik ilkesine bagh kalarak ilgili durumlari zamaninda
yoneticilerine bildirmesi ve etik olmayan uygulamalardan
kaginmasi beklenir.

Saritas'ta tiim is kararlarinin bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliik

ilkeleri dogrultusunda alinmasi esastir.
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HEDIYE, TEMSIL VE AGIRLAMA

Saritas, is iliskilerinde seffaflik ve diiriistlii§li korumak amaciyla

hediye, temsil ve agirlama uygulamalarina iliskin acik ve net
kurallar benimser.

Bu kapsamda, verilen veya alinan hediyeler ile temsil ve
agirlama faaliyetlerinin tarafsiz karar alma siireclerini
etkilememesi; etik ilkeler, davranis kurallari ve yasal
diizenlemelerle tam uyumlu olmasi esastir.

Hediye veya davetlerin is iliskilerini etkilemek, ayricalikl bir
muamele saglamak ya da gikar gatismasi yaratmak amaciyla
kullaniimasi kesinlikle kabul edilemez. Tiim galisanlarimiz ve is
ortaklarimizin, yalnizca kurumsal nezaket gergevesinde, olgiilii
ve seffaf uygulamalarla hareket etmesi beklenir.

Herhangi bir tereddiit halinde, ilgili durumlarin yoneticilerle

paylasilmasi ve gerekli onayin alinmasi esastir.



SIYASET VE SiViL TOPLUMLA iLiSKILER

Saritas, demokratik degerlere ve sivil toplumun giiglenmesine

onem verir; siyasi ve toplumsal siireglere tarafsiz bir yaklagim
benimser. Galisanlarimizin bireysel siyasi goriis ve tercihlerini
oOzgiirce ifade etme hakkina saygi duyulur. Ancak bu tiir
faaliyetlerin sirket kaynaklari kullanilarak yiiriitiilmesi, is
siireglerini etkilemesi veya sirketin tarafsizlik ilkesine zarar
vermesi kabul edilemez.

Sivil toplum kuruluslariyla gergeklestirilen is birlikleri, Saritas'in
sosyal sorumluluk yaklagimi dogrultusunda ve etik kurallara tam
uyum iginde yiiriitiilir. Tim bagis, sponsorluk ve is birliklerinde
seffaflik esastir; bu siireglerin herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasina yol

agcmamasi gozetilir.



ULUSLARARASI YAPTIRIMLAR VE
IHRACAT KONTROLLERI

Saritas, faaliyetlerini yiiriitiirken ulusal ve uluslararasi yaptirim
diizenlemelerine, ihracat kontrollerine ve ticaret kisitlamalarina
tam uyum saglamayi taahhiit eder. Uluslararasi ticaret
siireclerinde ilgili mevzuat ve yaptinmlar titizlikle takip edilir ve
tlim is siiregleri bu diizenlemelere uygun sekilde yiiriitiilir.
Sirketimiz, uluslararasi yaptinimlara tabi kisi, kurulus veya
iilkelerle is yapmaz; ihracat kontrolleri kapsaminda yasakli iiriin,

hizmet veya teknolojilerin ticaretine kesinlikle izin vermez.



ADIL REKABET iLKELERIMIiZ

Saritas, tiim is siireglerinde adil rekabetin korunmasini destekler
ve rekabet hukukuna tam uyum saglamayi taahhiit eder. Serbest
piyasa ekonomisinin saglikli isleyebilmesi igin rekabetin seffaf,
etik ve kurallara uygun sekilde siirdiiriimesi esastir.

Adil rekabet ilkelerine uygun hareket etmek, yalnizca yasal bir
yiikiimliiliik degil, ayni zamanda Saritas'in etik degerlerinin
ayrilmaz bir pargasidir. Bu dogrultuda; rekabeti sinirlayici
anlagmalar, hassas bilgi paylasimi, piyasa manipiilasyonu, fiyat
belirleme, misteri tahsisi ve ihaleye fesat karistirma gibi
uygulamalara kesinlikle karslyiz ve bu tiir faaliyetlere higbir

sekilde dahil olmayiz.



KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI

Saritas, ¢alisanlarinin, miisterilerinin, is ortaklarinin ve diger tiim
paydaslarinin kisisel verilerinin korunmasini temel bir
sorumluluk olarak kabul eder.

Kisisel veriler; yalnizca belirlenen amaglar dogrultusunda,
yiiriirliikteki yasal diizenlemelere tam uyum iginde toplanir,
islenir, saklanir ve gerektiginde paylasilir. Bu siireglerde veri
minimizasyonu ve amagla sinirlilik ilkeleri gozetilir.

Yetkisiz erigim, paylasim veya veri ihlallerinin 6nlenmesi
amaciyla gerekli tiim teknik ve idari tedbirler uygulanir; veri

glivenligi en yiiksek hassasiyetle saglanir.



Saritas'ta etik, tercih degil;

is yapis bigimimizdir.

www.saritas.com.tr
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